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Il n’y a pas de projet sans risque, mais, 
pour une entreprise,  

le plus grand risque est de ne pas faire de 
projet 

Le JCR-Intitut vous propose 

• D’auditer votre référentiel et vos projets 

• La formation de vos responsables projet 

• L’accompagnement de votre démarche 
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Les 5 principes pédagogiques 

 

1. Capitaliser l'existant 

Chaque stagiaire arrive dans une formation avec un vécu, une somme de 
connaissances dont il a rarement conscience. La formation a pour but 
premier de mettre un peu d'ordre dans ces connaissances, de les valoriser 
et de bâtir ensuite sur ces bases. 

2. Varier les méthodes 

Une bonne formation est une formation vivante et créative avec une forte 
implication des participants. 

Chaque formation est conçue autour d'une 
alternance de méthodes pédagogiques, de 
travaux individuels et de groupes, de 
restitutions suivies de synthèses et de 
complément par le moniteur 

3. Rester concret  

Il existe un grand saut qualitatif entre 
savoir comment faire et savoir-faire. La 
réussite d'une formation passe par la 
capacité à mettre en œuvre des outils, 
des méthodes concrètement. 

Mettre le stagiaire au cœur de la 
formation 

Une formation n'est pas un "show" de 
formateur, mais plutôt une activité délicate de prise 
en compte d'un savoir et surtout d'un savoir-faire du formateur vers le 
stagiaire. Ce dernier dispose d'un carnet de suivi personnel pour l'aider à 
prendre conscience de ce qu'il a appris, de la nécessité de le mettre en 
œuvre et des points de progression à fouiller.  
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4. Assurer un suivi 

Ce n'est pas "à chaud" que l'on peut réellement juger de la qualité  d'une 
formation, mais plus tard à la lumière des réalisations qui en sont issues. A 
ce stade, de nouvelles difficultés sont souvent apparues et il est nécessaire 
de revenir sur certains points ou d'apporter des compléments. 

Ce suivi peut prendre la forme d'une assistance (coaching). 

 

"Dire un peu, faire assez, surtout faire faire" 
 

~~°~~ 
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Le partenaire de vos projets 

 

JCR-Institut 

 

Adresse  

630 Avenue des Genévriers 
34980 St Clément de Rivière 

 
Portable    : 06 08 32 69 24 
Télécopie  : 06 08 32 69 24 
Messagerie :jcrussier@anere.com 

 


